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COMUNE DI SANTO STEFANO D’AVETO
Citta’ metropolitana di Genova

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto I'art. 30 c. 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 18.10.2018 successiamente
modificata con atto di GC n. 111 del 28/12/2018 esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il piano dei fabbisogni di personale (PTFP) 2019-2021;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 7 in data 04/09/2019 di approvazione
del presente avviso e di avvio del procedimento;

RENDE NOTO

Che & indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001 e sm.i,,
per la copertura di un posto a tempo pieno di Istruttore Amministrativo, Categoria C, presso il
Settore Amministrativo-Turismo;

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente procedura di mobilitd possono accedere tutti i dipendenti a tempo indeterminato
appartenenti alle pubbliche amministrazioni in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

» essere dipendente a tempo pieno e indeterminato in servizio presso altra pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 (soggetta a vincoli diretti e
specifici in materia di assunzioni sulla base della vigente normativa), con inquadramento in
categoria uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o
corrispondente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire; ’

» non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza
dell’avviso per la presente selezione, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

> essere in possesso di nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dall'Ente di
provenienza;

> non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la prosecuzione del rapporto di impiego
con una pubblica amministrazione.

ART. 2 - CONOSCENZE, CAPACITA’ ED ATTITUDINI RICHIESTE:

Il personale assunto a conclusione del presente procedimento sara chiamato a svolgere le mansioni del
personale di Categoria C - Istruttore Amministrativo - addetto alle attivita del Settore Amministrativo-
Turismo.

Le conoscenze, capacita ed attitudini richieste agli aspiranti al posto suddetto sono le seguenti:
- adeguata conoscenza della normativa vigente negli enti locali e in ordine alle materie e
processi di competenza del servizio;
- adeguata conoscenza dei sistemi informatici;



- capacitd di operare nell'ambito di gruppi di lavoro, autonomia e flessibilitd, apprendimento e
innovazione continua, attitudini relazionali ed in particolare interazione con l'utenza.

ART. 3- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, preferibilmente secondo lo
schema allegato al presente bando, dovranno essere sottoscritte dagli interessati, pena l'esclusione, e
pervenire entro ¢ non oltre il 04 novembre 2019 alle ore 13,00 (al fine del rispetto del termine
non fa fede il timbro postale e le domande devono pervenire entro il termine indicato).

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione:

1. copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

2. curriculum professionale ¢ formativo, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto, dal quale
risultino 1 titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e l'esperienza lavorativa
effettuata (i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni, i relativi periodi, gli
inquadramenti e i profili professionali nel tempo rivestiti) e le competenze possedute attinenti al
profilo professionale richiesto;

3. nulla osta incondizionato preventivo.

La firma della domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Le domande dovranno pervenire attraverso i seguenti canali:

- consegna all'Ufficio protocollo del Comune di Santo Stefano d'Aveto, Piazza del Popolo, 1;

- spedizione a mezzo raccomandata all'indirizzo: Comune di Santo Stefano d'Aveto - Ufficio Protocollo
- Piazza del Popolo, 1, 16049 Santo Stefano d'Aveto (GE);

- mediante messaggio di Posta Elettronica Certificata proveniente da utenza PEC -
esclusivamente intestata al candidato all'indirizzo:
protocollo@pec.comune.santostefanodaveto.ge.it con l'indicazione nell'oggetto della seguente dicitura:
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI CAT. C "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO". In caso di utilizzo di casella di posta elettronica non certificata l'invio della
domanda non sara considerato valido.

La busta, in caso di spedizione a mezzo raccomandata,‘deve contenere la dicitura: DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI CAT. C "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO".

Nel caso di domanda presentata personalmente al protocollo comunale non & necessario che la stessa sia
contenuta in busta.

Se si opta per l'invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (PEC) occorre allegare in
formato PDF il documento di riconoscimento personale in corso di validita, pena esclusione; inoltre, tutta la
documentazione prodotta in allegato dovra essere inviata obbligatoriamente in formato PDF.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitad per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I soggetti che hanno presentato domanda di mobilita antecedentemente alla pubblicazione del

presente avviso dovranno obbligatoriamente presentare la domanda di partecipazione al presente
procedimento secondo le modalita ed i tempi indicati nel presente avviso. Non saranno, pertanto,
considerate in alcun modo le domande presentate anticipatamente.

ART. 4 AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE




Le domande di partecipazione regolarmente pervenute entro il termine previsto saranno
preliminarmente esaminate dal responsabile del Procedimento ai fini dell’accertamento dei requisiti
richiesti per 'ammissione alla presente procedura.

L’ammissione e/o I'esclusione dalla procedura di mobilita, disposta con provvedimento motivato del
responsabile del Procedimento, saranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
internet del Comune di Santo Stefano d’Aveto (http://www.comune.santostefanodaveto.ge.it/), nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di Concorso”. Sara cura del candidato
accertare la propria ammissione attraverso il citato sito internet.

ART. 5 - VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse
perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e
IAmministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente stipulato, nonché
di effettuare le dovute segnalazioni alle Autorita competenti.

ART.6 - MODALITA DI SELEZIONE

La scelta del candidato sara effettuata da una apposita Commissione, composta dal Segretario
comunale e da ulteriori due componenti da lui individuati, che procedera alla valutazione dei curricula
dei candidati ammessi alla selezione e allo svolgimento di un colloquio finalizzato ad approfondire e
riscontrare i contenuti del curriculum, a valutare le capacita organizzative e relazionali del soggetto e a
sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilita.

La commissione disporra complessivamente di 25 punti per ogni candidato, cosi suddivisi:
a) punti 15 per la valutazione del curriculum vitae;
b) punti 10 per la valutazione del colloquio.

La valutazione dei curricula dei candidati sara effettuata con particolare riferimento ai seguenti criteri:

e rispondenza di titoli e formazione professionale al profilo professionale oggetto del presente
avviso;

s competenze (conoscenze ed esperienze, rilevanza e significativita delle attivita e delle
mansioni precedentemente svolte) acquisite nell'ambito del profilo professionale oggetto del
presente avviso;

e ulteriori elementi utili alla valutazione della preparazione, dell’esperienza, delle attitudini e
capacita professionali possedute in funzione del posto da ricoprire.

I colloqui, cui saranno invitati i candidati che avranno ottenuto un punteggio dalla valutazione del
curriculum pari o superiore a 10 punti, si terranno in data/e da definire che sara/saranno
comunicata/e agli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune

i Samte  Stefano  d’Aveto  (http://www.comune.santostefanodaveto.ge.it/), nella sezione
‘Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”. I candidati dovranno presentarsi

al colloquio muniti di documento di identita in corso di validita. La mancata presentazione al
colloquio sara causa di esclusione daila presente procedura di selezione.

La procedura relativa al presente concorso & subordinata all’esito negativo delle procedure di mobilita
ex art. 34 bis del Digs 165/2001. Ove entro il termine previsto le competenti amministrazioni
provvedessero all’assegnazione di personale in disponibilita il comune di Santo Stefano d’Aveto non
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dara seguito alla procedura di mobilita ed i candidati non potranno avanzare alcun genere di pretesa
in tal senso. Tale assegnazione di personale opera come condizione risolutiva della precedente
procedura.

ART. 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine dei colloqui, ]a Commissione provvedera a redigere la graduatoria finale della selezione,
ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo alla valutazione del curriculum a
quello relativo alla \ialutazione del colloquio. A parita di punteggio in esito al colloquio, la preferenza
verra attribuita al candidato pitu giovane di eta.

La graduatoria verra successivamente approvata con determinazione del Responsabile del
procedimento e pubblicata sul sito internet del Comune di Santo Stefano d'Aveto
(bttp://www.comune santostefanodaveto.ge.it/), nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Bandi di concorso”.

L'inserimento in graduatoria non costituisce in alcun modo diritto dei partecipanti al trasferimento
presso il Comune di Santo Stefano d’Aveto e la stessa verra utilizzata esclusivamente per il posto per il
quale e stata indetta la selezione.

ART. 8 - RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

La presentazione delle domande non da luogo ad alcun diritto da parte del richiedente né vincola in
alcun modo FAmministrazione Comunale riservandosi la stessa di recedere in qualsiasi momento dalla
procedura.

Il presente avviso non determina la costituzione a favore dei partecipanti alla procedura di alcun
diritto all'assunzione. Il Comune di Santo Stefano d’Aveto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
stabilire modi e tempi della mobilita nonché la facolta di rinunciarvi e, quindi, di non procedere alla
copertura del posto, qualora dagli esiti dell'esame dei curricula dei candidati e dai colloqui non si rilevi
la professionalita coerente con le funzioni proprie del posto da ricoprire.

E facoltd inoppugnabile dell’ Amministrazione Comunale di Santo Stefano d’Aveto di non dare seguito
alla procedura di mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze o rendessero opportuno.

ART. 9 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. al personale trasferito per
mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto per il Comparto delle Funzioni Locali.

ART. 10 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Verranno esclusi:
- i candidati che presentano istanza di mobilitd senza Vapposizione della sottoscrizione
autografa;
- i candidati che non siano in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato
dalVEnte di provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Santo
Stefano d’Aveto;
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- i candidati le cui domande pervengano al Comune di Santo Stefano d’Aveto oltre il termine
previsto per la presentazione delle domande di ammissione, anche se spedite per
raccomandata prima di tale data;

- i candidati che non confermeranno la propria disponibilita al trasferimento nel caso in cui
vengano prescelti;

- icandidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e ora fissato da questo
Ente;

- icandidati che non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione.

ART. 11- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile
2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati, indicato con la sigla GDPR).

11 mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza l'impossibilita di
proseguire o concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di conseguenza e a seconda dei
casi, potra essere sospeso, interrotto, archiviato o avra esito negativo. ‘

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verra raccolto,
elaborato e archiviato, tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale dipendente di
questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione di valutazicne.

I dati personali possono essere:

- comunicati {cioe resi conoscibili a soggetti determinati, in qualunque forma, anche mediante la
messa a disposizione, consultazione ¢ mediante interconnessione) a soggetti privati alle
condizioni e con le modalita previste dagli articoli da 22 a 25 della legge n. 241/1990;

- diffusi (cioé resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la
messa a disposizione o consultazione) attraverso:

o pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalita previste dal GDPR e
dalle norme di settore;

o pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Santo
Stefano d’Aveto, alle condizioni e con le modalita previste dagli articoli 5 e 5bis del
decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (accesso civico).

I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della procedura di
selezione e tutte le altre necessarie attivita di controllo, monitoraggio e verifica, anche da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentire I'esercizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi e del diritto di accesso civico.

L'interessato che conferisce i dati ha diritto di:

o ottenere dal Comune di Santo Stefano d’Aveto la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati che lo rigunardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate
nell’articolo 15 del GDPR;

e ottenere dal Comune di Santo Stefano d’'Aveto la rettifica dei dati che lo riguardano e
Pintegrazione dei dati incompleti [articolo 16 del GDPR];

+ ottenere dal Comune di Santo Stefano d’Aveto la cancellazione dei dati che lo riguardano alle
condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR;

e ottenere dal Comune di Santo Stefano d’Aveto la limitazione del trattamento dei dati che lo
riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR;

e opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate
nell’articolo 21 del GDPR.




L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Santo Stefano d’Aveto abbia
violato le disposizioni del regolamento, pud proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione
dei dati personali, in base all’articolo 77 del GDPR. ‘

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Santo Stefano d’Aveto abbia
violato i diritti di cui gode in base al regolamento, pud ricorrere all’Autorita Giudiziaria, in base
all’articolo 79 del GDPR.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Santo Stefano d’Aveto, con sede in Piazza del Popolo, 1, in
persona del Sindaco in carica. Il Responsabile del trattamento dei dati personali & 'Ing. Ivan Martina.

ART. 12 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990 E SS.MM.IL

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande
prevista nel presente bando.

L’Amministrazione Comunale di Santo Stefano d’Aveto si riserva la facolta di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente bando di mobilita volontaria per motivi di pubblico interesse.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni).

Responsabile del procedimento & la sottoscritta Dott.ssa Sartori Maria Chiara, Segretario Comunale.

Per informazioni, chiarimenti e copia del bando e dei moduli di domanda i candidati potranno
rivolgersi nei giorni di mercoledi (dalle ore 10,00 alle ore 13,00) e il venerdi (dalle ore 10,00 alle ore
" 13,00- dalle ore 15,00 alle ore 17,00) all'Ufficio Segreteria del Comune di Santo Stefano d’Aveto, Piazza
del Popolo, 1, 16049 Santo Stefano d’Aveto (GE), telefono n. 0185/88007 o consultare il sito internet

del Comune al seguente indirizzo: http://www.comune.santostefanodaveto.ge.it/.

Il Presente bando di selezione ed il fac -simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del
Comune: http://www.comune.saptostefanodaveto.ge.it/ ed all’albo pretorio on line .

Santo Stefano d’Aveto, Mﬂ




All. A1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA A TEMPO

PIENO ED INDETERMINATO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CAT C, DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA-TURISMO ( ART. 30 ,COMMA 1, d.Jgs 165/2001)

I1/la sottoscritto/a

CHIEDE
di partecipare al bando di mobilita volontaria presso il Comune di Santo Stefano d’Aveto, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, per 'eventuale copertura din. 1 posto di Istruttore amministrativo
- cat. C - a tempo indeterminato e pieno presso il Settore Amministrativo-Turismo

DICHIARA

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato
D.P.R. 445 /00 dichiara sotto la propria personale responsabilita quanto di seguito:

cognome
nome
codice fiscale
nat_il

a prov.

residente a prov.
CAP. Via n,
Tel. Cell.
casella di posta elettronica:
caselia di posta elettronica certificata (se posseduta):
Eventuale domicilio dove il Comune dovra indirizzare tutta la documentazione relativa alla
procedura di mobilita (solo se diverso dalla residenza):

Via n.

cap. ___ Comunedi

*» Diaver superato il periodo di prova (per coloro che fossero stati assunti solo di recente).

% Di non essere incorso/a in procedimenti disciplinari nei due anni antecedenti alla data di
scadenza dell’avviso di mobilita di cui alla presente domanda di partecipazione.

% Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso e di non
essere stat_ interdett o sottopost__ a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
nomina agli impieghi presso pubbliche ammlmstrazxom né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita o incapacita;

% Di essere in possesso del nulla osta preventivo da parte dell’Ente di appartenenza che si
allega;

% Di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali e di consentire al trattamento
per le finalita di cui allaviso di mobilita esterna ai sensi dellart. 30 comma 1 Digs
165/2001 ed autorizza il Comune di Santo Stefano d'Aveto a pubblicare il proprio
nominativo sul siti internet istituzionale per informazioni inerenti la presente selezione.




< Di avere preso visione del presente avviso di mobilita e di accettare le condizioni in esso
contenute.

La presentazione della domanda suddetta implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
a cura del personale assegnato agli uffici preposti alla conservazione delle domande ed all'utilizzo
delle stesse;

Si allegano:

% Curriculum professionale/formativo datato e sottoscritto ( obbligatorio)

% Fotocopia del documento di identita in corso di validita { obbligatorio)

% Nulla osta preventivo rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza alla cessione del
contratto di lavoro, tramite mobilita volontaria, ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001. Tale nulla
osta deve essere libero, ovvero privo di condizioni e termini o riserve. II Nulla osta
dellamministrazione di appartenenza deve attestare il fatto di essere pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 soggetta a vincoli diretti e
specifici in materia di assunzioni sulla base della vigente normativa.

Data

Firma




