
 

COMUNE DI SANTO STEFANO D’AVETO 

CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA 
 

 

 

OGGETTO: 

AVVISO  di selezione per il passaggio diretto di personale tra 

amministrazioni diverse per la copertura del posto di n.1 ISTR. 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO -AREA FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 

PRESSO AREA SEGRETERIA 
  

 
 

A.  
VERBALE N.1 del 13/12/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(insediamento commissione) 
  

 
 
Il giorno 13/12/2023 alle ore 13.30 h, presso la sede comunale di SANTO STEFANO D’AVETO si è riunita la 

commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. 

 

Sono presenti:  

 Sig. Alessandro Ardito presidente; 

  Sig.ra Antoniuccia Sbertoli componente esperta esterno; 

  Sig. Sergio Pareti componente esperto esterno; 

 

Svolge i compiti di segretario della commissione la dipendente del Comune di REZZOAGLIO la Sig.ra 

BARBIERI MARA 

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio personale, la documentazione relativa alla 

selezione e precisamente: 

 determinazione del Responsabile del Personale n. 03 in data 18.11.2023, approvazione dell’avviso di 

mobilità art. 30 Dlgs 165/2001, individuazione della commissione giudicatrice e indicazione della data del 

colloquio; 

 avviso di selezione pubblicato in data 21/11/2023  e con scadenza il 10/12/2023 per la presentazione 

delle domande; 

 domande di partecipazione dei candidati scaricata con i relativi titoli dal portale INPA; 

 

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le domande e in 

particolare le generalità dei candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la commissione e il 

segretario danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile 

Responsabile del Personale n. 3  in data 18.11.2023 

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 2). 

 

La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per il curriculum e per il colloquio.  

La commissione disporrà complessivamente di 25 punti per ogni candidato così suddivisi:  



 

a) punti 15 per la valutazione del curriculum vitae;  
b) punti 10 per la valutazione del colloquio;  
 
In particolare la valutazione del curriculum e del colloquio sarà articolata come segue:  

- titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale: rispondenza di titoli e formazione 
professionale al profilo professionale oggetto del presente avviso;  

-competenze ( conoscenze ed esperienze, rilevanza e significatività delle mansioni precedentemente 
svolte) acquisite nell’ambito del profilo professionale oggetto del presente avviso;  
 
 
-ulteriori elementi utili alla valutazione della preparazione, esperienza, delle attitudini e capacità 
professionali possedute in funzione del posto da ricoprire;  

 

La commissione sulla base dei criteri quantificabili nell’avviso di selezione, stabilisce che saranno ritenuti 

idonei i candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo di 13 punti complessivi: la commissione 

pertanto, in sede di colloquio provvederà all’individuazione dei punti attribuibili al curriculum ( max.15 punti) e 

successivamente alla valutazione tecnico-motivazionale del colloquio in funzione del profilo professionale 

individuato nell’avviso di selezione.   

La commissione incarica di rinnovare con formale avviso la data e ora di convocazione della prova orale, 

indicando, i candidati ammessi al colloquio in data 16/12/2023 alle 14.30 presso la Casa Comunale. 

 

Alle ore 14.00 della data odierna i lavori della commissione si concludono. 

 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

I componenti esperti Il presidente 

 Antoniuccia Sbertoli Alessandro Ardito 

 Sergio Pareti 

Il segretario 

Barbieri Mara  

 

Originale firmato e custodito agli atti di 

questo Ufficio, ai sensi del D.P.R. 28 

DICEMBRE 2000 NR. 445 



 

 

Allegato 1) 
Al verbale n.01 del 13/12/2023 

Elenco candidati ammessi alla selezione 

 

CODICE INPA 

G967K6SWZC 

 



 

 

 


